
 

 

 

 

  دراسة احتياج مستفيدي جمعية التنمية الأهلية بصفوى

 )رد(  53

 

 

إلى تحقيق أهدافها    تسعى جمعية التنمية الأهلية بصفوى

التنمويةةة مخ ل ت تقةةدرا ب امد الةةدمةةا  متمياح تلجا احتيةةاجةةا   

مختلف فئا  المجتمع. بناءً على اسةةةةتجياج موجم لفمسةةةةتفيدرخ  تا 

تحليل احتياجاتها لتطوير  الخطط االبرامد المسةةتقجلية بما رسةةها  

 .فا تحسين جودح الحياح اتعايرا التنمية المجتمعية

 

 أهداف الدراسة

مخ   .1 المسةةةةةةتفيةةةداج  رواجههةةةا  التا  التحةةةدرةةةا   على  التع ف 

 .الجمعية

الةبرامةد   .2 حةيةةة   مةخ  الةمسةةةةةةةتةهةةةدفةةةة  الةفةئةةةا   أالةويةةةا   تةحةةةدرةةةد 

 .االخدما 

تقةةدرا تواةةةةةةيةةا  لتطوير  البرامد الحةةاليةةة ااسةةةةةةتحةةدا  ب امد   .3

 .جدردح تلجا الاحتياجا  الفعلية

 

 منهجية الدراسة

تا اسةةتخداا اسةةتجياج إلي اوا موجم لمسةةتفيدي الجمعية لتحدرد  

تةطةويةر هةةةا.   فةا  رة  ةجةوج  الةتةا  االةبرامةد  تةواجةهةهةا  الةتةا  الةتةحةةةدرةةةا  

 :شملت الاستجاوة أسئلة حوت

 .التحدرا  التا رواجهها المستفيداج •

 .المجالا  التا ر  جوج فا تطوير ها •

 .الاحتياجا  الإضافية التا ر  جوج فا تلجيتها •

 

 

 لفواوت ل ستجاوة 



 

 

 

 

 النتائد

 ال ئيسيةالتحدرا   .1

أشةةةار  وسةةةجة نج ح مخ  :قلة الأوشةةةطة الفقافية اال فيهية •

المشارنين إلى اجود وقص فا الفعاليا  التا تعاز التفاعل  

 .المجتمعا اتوف  بيئة ت فيهية اتعليمية

 :اةةةةةعوبةة الواةةةةةوت إلى ف و تعليميةة أا تةدريرجيةة متقةدمةة  •

أبةةدا العةةدرةةد مخ المسةةةةةةتفيةةدرخ حةةاجتها إلى ب امد تةةدريرجيةةة  

 .تخصصية لتطوير  مهاراتها المهنية االشخصية

سةةةةةنة    40قلة البرامد الموجهة لففئا  العم ية الأنبر سةةةةةً ا ) •

 .  مما رؤدي إلى ضعف اودماجها فا المجتمعفأنثر(

 

 المجالا  المطلوبة لفتطوير  .2

دارا  فا البرمجةةة  التصةةةةةةميا  االةة نةةاء   :المهةةارا  التقنيةةة •

 .الااطناعا

تطوير  مهارا  القيادح  إدارح الوقت    :المهارا  الشةةةةةخصةةةةةية •

 .افنوج الحوار

تقدرا اسةةتشةةارا    :ريادح الأعمات اإدارح المشةةاريع الصةة  ح •

 .اب امد عملية لدعا رااد الأعمات

تعايرا البرامد التا تدعا انتسةا   :التدريب المهنا االح فا •

 .مهارا  عملية مهنية اح فية

 

 الفئا  المستهدفة .3

رطمحوج إلى ف و تةدريةب متقةدمةة   :سةةةةةنةة(  25-18الشةةةةةجةا  ) •

 .اب امد تعاز مهاراتها التقنية االابتريارية

تواجم تحدرا  فا  :سةةنة فأنثر(  40الفئة العم ية الأنبر سةةً ا ) •

 .الواوت إلى ف و العمل اتطوير  المهارا 

أظه   النتةائد ر جةة قويةة فا ب امد تةدعا التميين   :النسةةةةةةاء •



 

 

 .الاقتصادي االاجتماعا

 

 التوايا 

 تطوير  البرامد التدريرجية

 .إط ق دارا  تقنية فا مجالا  البرمجة االتصميا •

 .تقدرا ب امد تدريرجية مهنية تلجا احتياجا  الشجا  االيجار •

 تعايرا الأوشطة الفقافية اال فيهية

 .تنظيا فعاليا  شه ية تجمع بين ال فيم االتعليا •

 .تقدرا ارش عمل ثقافية افنية لجميع الفئا  العم ية •

 دعا ريادح الأعمات

إوشةةةةةةةاء ب امد شةةةةةةةاملةة لةدعا رااد الأعمةات تشةةةةةةمةل التةدريةب   •

 .االاستشارا 

توف  ف و تمويلية لفمشةاريع الصة  ح بالتعااج مع الجها    •

 الماوحة

 تحسين قنوا  التواال

تحسةةين الوسةةائل الإع مية لفتوااةةل مع المجتمع اتع يفها   •

 .بخدما  الجمعية

اق اح اتصةةةةةةميا البرامد لتلجيةةة إشةةةةةة ات المسةةةةةةتفيةةدرخ فا   •

 .احتياجاتها

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 ي لطة التنف

 :أشه ( 6-3قص ح المدا )

 .إعداد اتنفي  جدات زمنا لفدارا  التقنية •

 .تنظيا فعالية ت فيهية اثقافية شه ية •

 :شهً ا( 12-6متوسطة المدا )

 .إط ق ب وامد لدعا المشاريع الص  ح •

التوجيةةةم  تنظيا ملتقيةةةا  لفشةةةةةةجةةةا  مع   • لتعايرا  لبراء محلييين 

 .المهنا

 :طويلة المدا )أنثر مخ عاا(

 .إوشاء م نا تدريب متريامل رلجا احتياجا  جميع الفئا  •

 .تطوير  منصة إلي اوية تقدا لدما  التدريب عخ بعد •

 

 النتائد المتوقعة

مخ ل ت تقدرا لدما  تيتماشةةةى  :تحسةةةين رضةةةا المسةةةتفيدرخ •

 .الفعليةمع احتياجاتها  

تسةةةةةةها  :تعايرا الأث  المجتمعا لفجمعيةةةة • مجتري ح  ب امد  عبر 

 .فا تميين الأف اد اتحسين جودح الحياح

مخ ل ت بنةةاء الفقةةة اتعايرا  :زيةةادح المشةةةةةةةارنةةة المجتمعيةةة •

 .التواال مع الفئا  المستهدفة
 


